
 

 
 
 
 
 
 

O19 รายงานผลการบริหาร 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 จำแนกตามรายโครงการ/กิจกรรม (ระยะเวลา 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ

ของโครงการ 
(output) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

(งบดำเนินการ 
สทบ.) 

รายจ่าย 
(จำนวนเงิน
ที่ใช้จริง) 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนิน

โครงการ 

ข้อมูล 
ผู้เข้ารับ
บริการ 

ในโครงการ 
(ถ้ามี) 

จำนวนคร้ัง 
ของการจัดอบรม 
หรือการจัดประชุม 

(ถ้ามี) 

จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม

หรือร่วม
ประชุม 

ปัญหาอุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

หมายเหตุ 
(อื่นๆ) 

เป็นงานประจำ 
มีความต่อเนื่อง 
หรืองานเฉพาะปี) 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  
1. โครงการพัฒนาองค์กร 
Organization 
Development 

ร่าง โครงสร้าง
หน่วยงานและ
อัตรากำลังที่
สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

งบ OD 
3,210,000 บาท 

งบ OD 
3,210,000 บาท 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

ไม่มี เดือนละ  
2-3 คร้ัง 

5 – 10 คน การตัดสินใจดำเนินการ
บางอย่าง หน่วยงาน
ใช้ระยะเวลานาน 
ส่งผลให้การดำเนนิงาน
ไม่เป็นไปตามแผนที่
วางไว ้

มีการติดตามอยา่งสม่ำเสมอ งานเฉพาะป ี

2. โครงการพัฒนาระบบสรรหา 
คัดเลือกและการวา่จา้ง 

ปรับระบบการสรรหา 
คัดเลือก โดยมีการ
ประกาศรับสมัครผ่าน
เว็บไซต์สมัครงานที่มี
มาตรฐาน เป็นที่รู้จัก  
และมีการประเมิน
บุคลิกภาพและความ
เหมาะกับงานผา่น
แบบประเมินที่มี
ความน่าเชื่อถือ 

งบศึกษิต 
(กระทรวง อว.) 
507,500 บาท 

318,501 บาท 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

ไม่มี ประชุมเพื่อปรับปรุง
ระบบงานตาม
หลักการ DM 
ประมาณ 3 ครั้ง 

10 – 15 คน ไม่มี ควรมีการเก็บข้อมูล ทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

งานประจำต่อเนื่อง 

3. โครงสร้างตำแหน่ง อัตรา
เงินเดือน ค่าตอบแทน การ
บริหารผลการปฏิบัติงาน 
และเส้นทางความก้าวหนา้
ในสายอาชพีของบุคลากร
กลุ่มวิชาการ  

ร่างประกาศหลกัเกณฑ์
และวธิกีารประเมินผล
การปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 
(พนักงานและข้าราชการ) 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ม.ค. 
- 

30 ก.ย. 66 

ไม่มี 5 ครั้ง 9 คน ไม่มี 
 

1. ควรวางแผนและดำเนินการ
เพื่อปรับปรุงให้สามารถใช้ประเมิน
ได้ต่อไป 
2. ควรทบทวนโครงสร้างตำแหน่ง 
และเกณฑก์ารเลือ่นระดับตำแหน่ง 

งานเฉพาะป ี

4. โครงสร้างตำแหน่ง อัตรา
เงินเดือน ค่าตอบแทน การ
บริหารผลการปฏิบัติงาน 
และเส้นทางความก้าวหนา้
ในสายอาชพีของบุคลากร
กลุ่มวิชาชีพ 

ร่างหลักเกณฑ์และ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน
กลุ่มวชิาชีพ พ.ศ. 2566 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ม.ค. 
- 

31 พ.ค.67 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี การดำเนินงานล่าช้า
กว่าทีก่ำหนดไว้
เนื่องจากไม่สามารถ
นัดประชุมได้ 

1. เร่งนัดหมายผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณาและสรุปประเด็น และ
นำเสนออนุมัติได้ภายใน ปี พ.ศ. 2567 
2. ควรดำเนินการทบทวน วิเคราะห์
ภาระงานเพื่อจัดทำมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

งานเฉพาะป ี



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ

ของโครงการ 
(output) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

(งบดำเนินการ 
สทบ.) 

รายจ่าย 
(จำนวนเงิน
ที่ใช้จริง) 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนิน

โครงการ 

ข้อมูล 
ผู้เข้ารับ
บริการ 

ในโครงการ 
(ถ้ามี) 

จำนวนคร้ัง 
ของการจัดอบรม 
หรือการจัดประชุม 

(ถ้ามี) 

จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม

หรือร่วม
ประชุม 

ปัญหาอุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

หมายเหตุ 
(อื่นๆ) 

เป็นงานประจำ 
มีความต่อเนื่อง 
หรืองานเฉพาะปี) 

3. ควบทวนการจ่ายค่าตอบแทน
วิชาชีพ 

5. โครงการพัฒนาหน่วยงาน
ด้านทรัพยากรบุคคลให้เป็น 
Strategic HR Unit 

เจ้าหน้าที่ สทบ. มี
ความเช้าใจหนว่ยงาน 
สามารถทำงานร่วมกบั
หน่วยงาน และให้
คำแนะนำในการ
บริหารงานบุคคลแก่
หน่วยงานได ้

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี งานเฉพาะป ี

6. การสรรหา คัดเลือก และ
การบริหารสัญญาจ้าง 

ดำเนินการสรรหา
และคัดเลือกพนักงาน 
ตลอดจนเสนอพิจารณา
ต่อสัญญาจ้าง 

งบ 
Reinventing 

และ
งบดำเนินการ 

สทบ. 

318,501 บาท 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

ไม่มี สอบสัมภาษณ์
รอบที่ 1 

จำนวน 41 ครั้ง 
สอบสัมภาษณ์

รอบที่ 2 
จำนวน 55 ครั้ง 

ไม่มี กระบวนการทำงานมี
ความล่าช้า เนื่องจาก
มีการเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบ 

ควรสร้างกระบวนการส่งมอบงาน
อย่างเป็นระบบ 

งานประจำ 
ต่อเนื่องทุกปี 

7. การประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
จำนวน 5 คร้ัง ตาม
แผนที่กำหนดไว ้ 

งบดำเนินการ 
สทบ. 

(ค่าเบื้ยประชุม
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ก.บ.ค.) 

60,000 บาท
(12,000/ครั้ง 

จำนวน  
5 คร้ัง) 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

ไม่มี 5 ครั้ง ประมาณ 
50 คน 

ระยะเวลาได้รับวาระ
ประชุมกระชั้นชิด  
ความไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ข้อเนื้อหา
วาระ เอกสารประกอบ 
การเปรยีบเทยีบขอ้มูล
ประกอบการประชุม  

เพิ่มการสื่อสารแจ้งเตือน
กำหนดการส่งเนื้อหาวาระ  
ให้ข้อมูลแสดงรายละเอยีดที่ต้อง
จัดส่งเพื่อเข้าที่ประชุม ก.บ.ค. 

งานประจำ 
ต่อเนื่องทุกปี 

8. กิจกรรมการดำเนินการ
การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

บุคลากร มจธ. ได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

งบเบี้ย
ประชุม 

และพิธกีาร 

 195,000 บาท 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผล
งานวิชาการ 

จำนวน  
119 คน 

ประชุม
คณะกรรมการ

พิจารณา
ตำแหน่งทาง

วิชาการ (กพว.) 
และการประชุม
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ  

6 คร้ัง 

10 คน ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
บางท่านส่งเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับผลงาน
วิชาการไม่ครบ เช่น 
ใบขออนุญาติทำวิจยั
ในมนุษย์/สัตว์ ทำให้
ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อสงสยั
และต้องส่งเอกสาร
หลายครั้ง 

สื่อสารและเน้นย้ำกับผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งให้จัดเตรียมเอกสารให้
พร้อมและครบถ้วน ทุกครั้งที่มี
การจัดการบรรยายเรื่องการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

งานประจำ 
ต่อเนื่องทุกปี 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ

ของโครงการ 
(output) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

(งบดำเนินการ 
สทบ.) 

รายจ่าย 
(จำนวนเงิน
ที่ใช้จริง) 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนิน

โครงการ 

ข้อมูล 
ผู้เข้ารับ
บริการ 

ในโครงการ 
(ถ้ามี) 

จำนวนคร้ัง 
ของการจัดอบรม 
หรือการจัดประชุม 

(ถ้ามี) 

จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม

หรือร่วม
ประชุม 

ปัญหาอุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

หมายเหตุ 
(อื่นๆ) 

เป็นงานประจำ 
มีความต่อเนื่อง 
หรืองานเฉพาะปี) 

9. กิจกรรมการบรหิารงาน
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เช่น การจา้ง โอนยา้ย ปรบัวุฒ ิ
เปลี่ยนตำแหน่ง เป็นต้น 

ดำเนินการได้ตาม
แผนที่กำหนด 

งบเงินเดือน 
3,944,400 บาท 
(รวมกิจกรรม 

9-10) 
 

งบเงินเดือน 
3,797,640  บาท 
(รวมกิจกรรม 

9-10) 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

   เอกสารประกอบการ
บริหารการจา้งไม่
ครบถ้วน และลา่ช้า 

สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏบิัติงาน
รับทราบ  

งานประจำ 
ต่อเนื่องทุกปี 

10. การกลั่นกรองการเลื่อน
ระดับและการได้รับค่าตอบแทน
ที่สูงขึ้นของบุคลากรมหาวิทยาลัย
กลุ่มวิชาการ 

ผู้เสนอขอเลื่อนระดับ
ได้รับการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะ
กรรมการฯ แลว้เสร็จ
ร้อยละ 90 ก่อนการ
พิจารณาการเลื่อน
ระดับในรอบถัดไป  

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
3 ชม./ 

การประชุม 
1 คร้ัง 

ผู้ยื่นเสนอ
ขอเล่ือน
ระดับ

พนักงาน
กลุ่มวิชาการ
ประมาณ 
35 คน 

27 ครั้ง 11 คน 1. การกรอกผลงานยัง
ไม่สะท้อนให้เห็น
บทบาท ความเชี่ยวชาญ
เชิงลึก การเป็นผู้นำ 
ตามความคาดหวังใน
ระดับที่สูง 
2. ผบช./ คกก.ประเมิน
การเลื่อนระดับ/ คกก.
กลั่นกรองของหน่วยงาน 
ให้ความเห็นโดยยังไม่
เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์
เท่าที่ควร 

หากลไกสื่อสารเพือ่ทำความ
เข้าใจร่วมกันกบัหน่วยงาน 

งานประจำ 
ต่อเนื่องทุกปี 

 

11 การกลัน่กรองการเลื่อน
ระดับและการได้รับค่าตอบแทน
ที่สูงขึ้นของบุคลากร
มหาวทิยาลยักลุ่มวชิาชพี 

ผู้เสนอขอเลื่อนระดับ
ได้รับการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะ
กรรมการฯ แลว้เสร็จ
ร้อยละ 90 ก่อนการ
พิจารณาการเลื่อน
ระดับในรอบถัดไป  

3 ชม. / 
การประชุม 

1 คร้ัง 

- รอบ ต.ค. 65 
จำนวน 
42 คน 

- รอบ เม.ย. 66 
จำนวน 
46 คน 

จำนวน 8 คร้ัง
ต่อรอบการ
ประเมิน  

(รอบเม.ย./ต.ค.) 

คณะกรรมการฯ 
จำนวน 
10 คน 

พิจารณาแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 85 เนื่องจาก
ยังคงมีการปรับแก้ไข
ผลงานของผู้ขอเลื่อน
ระดับ และเสนอที่
ประชุมพจิารณาอกีครั้ง 
ส่งผลต่อระยะเวลา
ดำเนินการ  

กำหนดแผนงานการประชุมของ
ทุกเดือนไว้ และการประชุมแต่ละ
ครั้งฝ่ายเลขานุการจัดส่งวาระ
ประชุมให้คณะกรรมการฯ  และ
ต้องจัดส่งผลงานให้คณะกรรมการฯ 
ล่วงหน้าก่อนประชุม 15 วัน  

งานประจำ 
ต่อเนื่องทุกปี 

กลุ่มงานค่าตอบแทน สิทธปิระโยชน์ และระบบข้อมลูทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้างอัตรา
เงินเดือนและค่าตอบแทน
ของบุคลากร ระยะที่ 1  

สรุปแนวทางการ
ดำเนินการจัดทำ ร่าง 
โครงสร้างเงินเดือน 
พ.ศ. 2567 

งบเงินเดือน
3,232,200 

บาท 

งบเงินเดือน 
2,500,680 

บาท 

1 ม.ค. 
– 

30 ก.ย. 66 

1,500 คน - คณะทำงาน
กลุ่มย่อย 4 คร้ัง 
- คณะทำงาน  

2 คร้ัง 

6-7 คน ไม่มี ไม่มี งานเฉพาะป ี

2. โครงการปรับปรุง
สวัสดิการรักษาพยาบาล 

สรุปแนวทางการ
ปรับปรุงสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลของ
พนักงาน 

งบสวัสดิการ งบสวัสดิการ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

2,500 คน - คณะทำงาน
กลุ่มย่อย   

10 – 13 คน 1.นัดคณะกรรมการ
เพื่อประชุมได้ยาก 

1.ควรมีการวางแผนและจัดทำ
ตารางประชุม 

งานโครงการ
ต่อเนื่อง 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ

ของโครงการ 
(output) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

(งบดำเนินการ 
สทบ.) 

รายจ่าย 
(จำนวนเงิน
ที่ใช้จริง) 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนิน

โครงการ 

ข้อมูล 
ผู้เข้ารับ
บริการ 

ในโครงการ 
(ถ้ามี) 

จำนวนคร้ัง 
ของการจัดอบรม 
หรือการจัดประชุม 

(ถ้ามี) 

จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม

หรือร่วม
ประชุม 

ปัญหาอุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

หมายเหตุ 
(อื่นๆ) 

เป็นงานประจำ 
มีความต่อเนื่อง 
หรืองานเฉพาะปี) 

- คณะทำงาน
ปรับปรุง
สวัสดิการ 

2. ขาดผู้เชี่ยวชาญใน
การวิเคราะห์ทาง
การเงิน 

2. ควรเพิ่มกรรมการที่มีความ
เชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ทาง
การเงิน 

3. ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (AHRIS) 

ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล (AHRIS) ระยะ
ที่ 1  

งบสำนัก
คอมพิวเตอร์ 

- 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

2,500 คน Time 
Management 
 - สำหรับ
ผู้บริหาร
หน่วยงาน/
หัวหน้าหนว่ยงาน 
2 รอบ 

 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี งานโครงการ
ต่อเนื่อง 

4. กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานและเล่ือน
เงินเดือนของพนักงาน 
ข้าราชการและลูกจา้งประจำ  

ดำเนินการได้ตาม
แผนที่กำหนด  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

2,000 คน ประชุม คกก. 
กลั่นกรองฯ 

ขรก./ ลจปจ. 

ประมาณ  
10 คน 

บางหน่วยงานส่ง
เอกสารการประเมิน
รอบ เม.ย. พร้อมกับ 
รอบ ต.ค. ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

- ติดตามเอกสารจากหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 
- หารอื สร้างความเขา้ใจกับ
หน่วยงาน ผลกระทบที่เกิดขึ้น
หากไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

งานประจำ 

5. การเจรจาค่าตอบแทน
ผู้บริหาร 

ดำเนินการได้ตามที่
กำหนด 

งบ
มหาวิทยาลัย 

งบ
มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

ไม่มี ประชุม คกก.เจรจา
เข้าโครงสร้าง
เงินเดือนผู้บริหาร 

6-7 คน ไม่มี ไม่มี งานประจำ 

6. การจ่ายเงินค่าตอบแทน 
PBBS 

ดำเนินการได้ตามที่
กำหนด 

งบ
มหาวิทยาลัย 

งบ
มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี หน่วยงานส่งไฟล์กลับ
มาล่าช้าทำให้เบิกจา่
ยตามปีงบประมาณไ
ม่ทัน 

ติดตามกับหน่วยงานและหัวหน้า
ภาควิชามากขึ้น 

งานประจำ 

7. การดำเนินการค่าชดเชย
ของพนักงานเกษยีณอาย ุ

ดำเนินการได้ตาม
แผนที่กำหนด 

งบค่าชดเชย 
37,851,000 

บาท  

งบค่าชดเชย 
31,425,185 

บาท 

1 ก.ค. 
- 

31ต.ค. 66 

พนักงาน
เกษียณอายุ 

28 คน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี งานประจำ 

8. การดำเนินการสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรมหาวิทยาลยั เช่น 
กองทุนสำรองเลี้ยง ประกัน
อุบัติเหตุ ตรวจสุขภาพ
ประจำป ีเป็นต้น 

ดำเนินการได้ตาม
แผนที่กำหนด 

- ค่าเบี้ย
ประกัน 

1,890,000 
บาท 

- ค่าเบี้ย
ประกัน 

1,590,835 
บาท 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

2,400 คน ไม่มี ไม่มี บุคลากรไม่รับทราบ
ข้อมูล 

สื่อสาร/ ทำความเข้าใจกบั
เครือข่ายบุคคลเพื่อให้บุคคล
หน่วยงานสามารถให้ขอ้มูลใน
หน่วยงานได ้

งานประจำ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ

ของโครงการ 
(output) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

(งบดำเนินการ 
สทบ.) 

รายจ่าย 
(จำนวนเงิน
ที่ใช้จริง) 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนิน

โครงการ 

ข้อมูล 
ผู้เข้ารับ
บริการ 

ในโครงการ 
(ถ้ามี) 

จำนวนคร้ัง 
ของการจัดอบรม 
หรือการจัดประชุม 

(ถ้ามี) 

จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม

หรือร่วม
ประชุม 

ปัญหาอุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

หมายเหตุ 
(อื่นๆ) 

เป็นงานประจำ 
มีความต่อเนื่อง 
หรืองานเฉพาะปี) 

9. การดำเนินการเรื่อง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ดำเนินการเสนอขอ
พระราชทานเครื่อง
ราชฯ ประจำปี 2566 
ได้ตามแผนที่กำหนด 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 พ.ย. 65 
- 

30 เม.ย. 66 

เฉพาะ
พนักงาน 

ข้าราชการ
และ

ลูกจ้างประจ
ำ 

1 คร้ัง 5 คน ไม่มี ไม่มี งานประจำ 

10. การจัดงานเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

ดำเนินการจัดงานได้
ตามแผนที่กำหนด 

งบเชิดชูเกียรติ 
850,000 

บาท 

งบเชิดชูเกียรติ 
525,564.75 

บาท 

1 ม.ค. 
- 

31 ก.ค. 66 

ผู้รับรางวัล 
50 คน  
และ 
3 หน่วยงาน 
-ผู้เข้าร่วมงาน  

100 คน 

- - - ข้อมูลที่ได้รับบางจุด
ยังมีความผิดพลาด 

- การประสานงานกรณีที่มีผู้รับ
รางวัลมาเพิ่ม 
- การเสริ์ฟอาหารจะต้องมีการ
เช็คอีกครั้งเพื่อไม่ให้สลับ 

งานประจำ 
ต่อเนื่องทุกปี 

11. การจัดงานเกษียณอายุ
บุคลากร 

ดำเนินการจัดงานได้
ตามแผนที่กำหนด 

- งบเบี้ย
ประชุมฯ 
400,000 

บาท 
- งบกองทุน
สวัสดิการฯ 
1,000,000 

บาท 

- งบเบี้ย
ประชุมฯ 

389,185 บาท 
- งบกองทุน
สวัสดิการฯ 
919,826.77 

บาท 

1 เม.ย. 
- 

30 ก.ย. 66 

- ผู้
เกษียณอายุ 

38 คน 
- ผู้เข้าร่วม

งาน 
1,000 คน 

9 คร้ัง 19 คน - ได้รับข้อมูลในการ
จัดทำสูจิบัตรล่าช้า
และข้อมูลที่ได้รับบาง
จุดยังมีความผิดพลาด 

- ประสานและติดตามหนว่ยงาน
อย่างต่อเนื่องในการจัดทำข้อมูลผู้
เกษียณอาย ุ
- ตั้งคณะทำงานกลุ่มย่อยเพื่อ
สอบทานข้อมูลก่อนจัดส่งให้ฝ่าย
จัดทำสูจิบัตร 

งานประจำ 
ต่อเนื่องทุกปี 

12. กิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ดำเนินการได้ตาม
แผนที่กำหนด 

งบศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

1,002,560 
บาท 

งบศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
941,144 บาท 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

ไม่มี ไม่มี 20 – 30 คน ไม่มี ไม่มี งานประจำ 
ต่อเนื่องทุกปี 

เลขานุการและธุรการ 
11. งานด้านเลขานุการและ
ธุรการ 

ดำเนินการได้ 
ตามที่กำหนด 

1.งบ
เงินเดือน 
969,600 

บาท 
2. 

งบดำเนินการ 
743,800 

บาท 

1. งบเดือน 
1,271,400 

บาท 
2. งบดำเนินการ 
432,164 บาท 
3. ครุภัณฑ์ 

114,276 บาท 

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

25 คน ไม่มี ไม่มี มีการดำเนินการ
นอกเหนอืจากแผนงาน 
และงบประมาณที่ตั้งไว้ 
ส่งผลให้ต้องดำเนินการ
ปรับแผน 

สร้างความเข้าใจบุคลากรในหน่วยงาน
วางแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งบ
ประมาณที่จะใช้ เพื่อลดการ
ดำเนินการปรับแผนงบประมาณ
ในแต่ละปี 
 

งานประจำ 
 



 

สรุปข้อมลูงบประมาณสำนกังานบริหารงานบุคคลที่ใช้ไป ประจำปี 2566 
1. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล         7,007,640.00   บาท 
 - งบเงินเดือน   จำนวน 3,797,640.00  บาท   
    - งบโครงการจำนวน 5 โครงการ  จำนวน 3,210,000.00  บาท 
2. กลุ่มงานค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และระบบข้อมูลทรัพยากรบุคคล    36,683,904.75   บาท 
 - งบเงินเดือน   จำนวน 2,500,680.00  บาท  
    - งบค่าชดเชย+เบี้ยประกัน   จำนวน  31,425,185.00 บาท 

- ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหต ุ  จำนวน  1,590,835.00 บาท 
 - งบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน    641,640.00 บาท 
 - งบการจัดงานเชิดชูเกียรต ิ  จำนวน    525,564.75 บาท  
3. เลขานุการและธุรการ         1,817,840.00   บาท 
 - งบเงินเดือน   จำนวน 1,271,400.00  บาท 

- งบดำเนินการของ สทบ.   จำนวน   432,164.00  บาท 
- งบครุภัณฑ ์   จำนวน     114,276.00   บาท 
 รวมทั้งสิ้น      45,509,384.75   บาท 

  



 
ข้อมูลสถิติบุคลากร อัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmNhODEwMWEtOWU4ZC00MThiLThiNjUtYmUxYjcxNTk0Njk5IiwidCI6IjZmNDQzMmRjLTIwZDItNDQxZC1iMWRiLWFjMzM4MGJhNjMzZCIsImMiO
jEwfQ%3D%3D  

 

 
 

รูปแสดงตัวอย่างข้อมูลสถิติ อัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmNhODEwMWEtOWU4ZC00MThiLThiNjUtYmUxYjcxNTk0Njk5IiwidCI6IjZmNDQzMmRjLTIwZDItNDQxZC1iMWRiLWFjMzM4MGJhNjMzZCIsImMiOjEwfQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmNhODEwMWEtOWU4ZC00MThiLThiNjUtYmUxYjcxNTk0Njk5IiwidCI6IjZmNDQzMmRjLTIwZDItNDQxZC1iMWRiLWFjMzM4MGJhNjMzZCIsImMiOjEwfQ%3D%3D

